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MODIFICACIO D'ESTATUTS
A Barcelona, a vint de febrer de dos mil ncu.-

Davant meu, JOSE LUIS GASCH RIUDOR, Notari de

/ 1'Il-1lustre Col-legi Notarial de Catalunya, amb

resideéncia a Barcelona, —-—————————=—~———————————————
COMPARETHX

La senyora MIREIA GASCON BORDOY, major d'edat,
soltera, veina de 08024-Barcelona (C/ Albigesos n°®
5, 2° 22), amb D.N.T. n® 18994613-V. —————————————~-

INTERVE

En nom i representaci® de la companyia
mercantil denominada "PROMOTORA DE MITJANS
AUDIOVISUALS, S.C.C.L.", domiciliada a 08003~
Barcelona (C/ Sant Pere Mitja, ntm. 66, local 2),
amb N.I.F. F-08-310.013, els Estatuts de la gual
foren adaptats a la Llei 4/1983, mitjangant
escriptura autoritzada pel Notari de Barcelona En
Benito Paricio Barril, el 15 de novembre de 1.984,

amb el num. 2.030 d’ordre, modificats mitjangant

e




altre escriptura autoritzada per el Notari de
Barcelona, En Mocdeste Ventura 1 Benages, el 25
dfabril de 2.002, amb el ndm. 1.537 d'ordre, havent
adaptét els seus Estatuts a la Llei 18/2002, de 5
de Juliol, de Cooperatives de Catalunya, mitjancant
escriptura autoritzada per mi, el dia 15 de juliol
de 2.004, amb el nim. 1.321 de protoccl; INSCRITA
al Registre Territorial de Cooperatives de la
Generalitat de Catalunya, al full BN-618. ———-———-—-—

La Senyera Gascdn, fou nomenada Presidenta
del Consell Rector de Societat i la senyora An-
gels Seix Salvat va &sser nomenada Secretaria
del esmentat Ceonsell, a la Assemblea General i Ex-
tracrdinaria de la cooperativa, celebrada el dia 14
de gener de 2009, segons <consta de Certificacid, -
pendent d’inscripcid registral-, la gual
m’exhibeix, expedida per la Sra. Seix en la seva
qualitat de Secretaria, amb el Vist—-i-Plau de la
Presidenta la Sra. Gascédn, les firmes de les quals
apareixent degudament legitimades. ————-==-——onoo———-

La Sra. Gascén es troba facultada especialment
per aquest acte per acord de 1'Assemblea General
Extraordinaria 1 Universal, celebrada el dia 11 de

febrer de 2.0Q9, segons acredita mitjangant
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certificacig, que en 1lliura i deixo unida amb
aquesta matriu, expedida per 1la Sra. Seix, en la
seva gqualitat de Secretaria, amb el Vist-i-Plau de
la Presidenta Sra. Gascdn, les signatures de les
quals estimo llegitimes. ———-wcmmo______________

Aixi mateix com annex a l’esmentada
certificacid, 1la compareixent en 1liura el nou
redactat dels Estatuts, compresos en deu fulls de
paper comu, signats per la Secretaria del Consell
Rector, Sra. Seix, i1 la Presidenta Sra. Gascbn, les
signatures de les quals estimo llegitimes, i gue Jjo
el Notari deixo incorperats amb agquesta matriu., ---

I, previ assegurar-me la plena vigéncia de la
Teépresentacid al-legada, te al meu judici, tal com

intervé, 1la Capacitat legal suficient per agquest

ATORGAS A
Que per la present eleva a pablics els acords
sccials Primer, Tercer i Quart, adoptats a 1ia

referida Assembles General de la societat gue




representa, en els exactes termes que resulten de
la certificacid que ha gquedat proteocol-litzada, i

que en sintesi es refereixen a que s’acorda el

I.- Modificar el redactat dels' articles 32 1
36 dels estatuts de la cooperativa, deixant sense
cap efecte els seus redactats anteriors, i
substituint-los integrament pel text que consta a
l"acord Primer de la certificacié gque ha quedat
protocoi-litzada. —————=-ommmmmmm

II.- Les soclies de la cooperativa acorden
adquirir la condicié de cooperativa d’iniciativa
social i sense &nim de lucre, i en éonsequéncia
modifiquen els seus estatuts per tal de que
s’adaptin a la normativa aplicable a aquest tipus
d’entitats. ————emmm

IIT.- Aprovar el text refds. dels estatuts
socials .de la cooperativa, d’acord amb els punts
anteriors, deixant sense cap efecte el seu redactat
anterior i‘substituint—lo integrament pel text dels
estatuts que s’aprova a 1’Assemblea 1 que han
quedat protocol-litzats amb aquesta escriptura. ---

AIXI HO ATORGA

Li faig les adverténcies legals, en especial
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la necessitat d'inscriure la present al Registre
corresponent, 1 llegeixo aguesta escriptura a la
senyora compareixent, després d'haver-la assabentat
del seu dret a fer-ho per si mateixa, del que no en
fa Us, consentint després de quedar degudament in-
formada del seu contingut i la signa amb mi. D'%—
dentificar-la per 1'exhibicié de 1la seva documenta-
cid personal, abans ressenyada, 1 de tot el consig-
nat en el present instrument public, estés en tres
folis de paper exclusiu per a documents notarials,
série 8Q, numeros 5047485 i els dos segients corre-
latius, jo, el Notari, EN DONO FE.= Segueix la sig-
natura de l'atorgant.-Signat.- Josep L. Gasch.-

Rubricat hi ha el segell de la Notaria., =--—————c—o_~

SEGUEIXEN DOCUMENTS PROTOCOLTTZATS. ——~—-————




Na Angels Seix Salvat, amb DN] 46.224.916 E, en Ia seva qualitat de Secretaria del Consel|
Rector de PROMOTORA DE MITJANS AUDIOVISUALS, S.C.C.L., amb domicili a Barcelona,

CERTIFICA

.- Que el dia 11 de febrer de 2009, a Barcelona, al despatx professional de]
Col-lectiu Ronda, SCCL, Ronda Sant Pere, 56, principal 1%, es va celebrar Assemblea General
Extraordinaria de la cooperativa, amb caracter d'Universal, actuant com gz Presidenta i
Secretaria de la mateixa les qui ostentaven els dits carrecs la Consell Rector el dia de al seva
celebracié, d'acord amb les disposicions legals i estatutaries aplicables, i amb el segiient Ordre
del dia: Primer.- Aprovar la modificacié dels articles 32 i 36 dels estatuts de |a Cooperativa,
com a conseqléncia de quedar vacant el carrec de Vice-presidenta. Segon.- Aprovar [a
redistribucié dels carrecs del Conseli Rector com a consequencia de la modificacié I'article 32
dels estatuts. Tercer.- Aprovar ladquisicié de la condicié de cooperativa d'iniciativa social i
sense anim de lucre | aprovar la modificacio dels estatuts. Quart.- Aprovar el text refés dels
estatuts socials. Cinqueé.-~ Revocacio | atergament de poders. Sisé.- Atorgar facuitats,

.- Que la dita Assemblea va aprovar per unanimitat, els ACORDS que, tal i com
consten a I’Acta corresponent, es transcriuen a continuacio:

“Primer.- Modificar el redactat dels articles 32 | 36 dels estatuts de Ig cooperativa, deixant
Sense cap efecte els seus redactats anteriors, i substituint-los integrament pel text segulent:

Art, 32.- Composicié i temps d'exercici dels carrecs

32.1 El conself rector tindra tres membres com a minim, ampliable fins a cine membres, per decisié
expressa de l'assemblea.

322 Els carrecs del conself rector son els de president, secretari, i vocals. La distribucié dels carrecs
antre els membres del consell reclor sers acordada per l'assemblea general que elegeixi o
renovi ef conself rector. '

32.3 El consell rector és elegit per un periode de quatre anys. Transcorregut aguest temps, es
procedira a fa seva renovacié total. Els membres del conseil rector poden ser reelegits.

32.4 Encara que hagi finit el periode per al qual van ésser elegits, els membres del conselfl rector
continuen exercint el carec provisionalment fins que lassemblea general aprovi la seva
renovacio.

325 Si es produeix alguna vacant, I'assemblea elegira la persona o persones que les hagin de cobrir.
Tanmateix, el periode de quatre anys establert per a la renovacic del consell rector, sera
aplicable per a la totalitat dels seus membres | complara des de fa data de nomenament del
membre més antic,

326 L'exercici del carrec de membre del consell rector es obligatori, llevat del cas de reeleccis o d'una
alfra causa justa.

Art. 36.- Funcions dels carrecs

36.1 Ef president assumira, en nom de I'assembiea | el consell, la representacio da la cooperaliva i la
presidéncia dels seus érgans, les reunions dels quals convocara, .

36.2  El secretari custodiara els docurnents socials i tindrd cura de reflectir els respectius acords a las
actes; amb la seva signatura donara fe dels acords, En cas d'abséncia, substituira ef president.

364 Els vocals, supliran els altres carrecs en cas de necessitat o tindran al seu carrec les funcions
que especificament els delegui ef conssll.

36.56 Ef carrec al conself o Ia intervencié de comptes no sera remunerat, cada soci o socia percebra les
bestretes laborals que i corresponguin per la seva feina, si bé les hores que comporti l'exercici
dels dits carrecs, computaran com a treballades a tofs efs efectes i Ia cooperaliva es fard carrec

de qualsevol despesa o desplagament propis de Fexercici del cérrec, amb imports aprovats pel
consell i donats a conéixer a 'assemblea.

()
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Tercer.- Les socies de la Cooperativa acorden adquirir la condicié de cooperativa d'iniciativa
social i sense anim de lucre, i en conseqUéncia modifiquen els seus estatuts per tal de que
s’adaptin a la normativa aplicable a aguest tipus d’entitats.

Quart.- Aprovar el text refos dels estatuts socials de [a cooperativa, d'acord amb els punts
anteriors, deixant sense cap efecte el seu redactat anterior substituint-lo integrament pet text
dels estatuts que s'aprova en aquest acte i s'annexa a la present Acta.

()

Seté.- Facultar a la Presidenta i a Ia Secretaria del Consell Rector de Ia cooperativa, perqueé
qualsevol d’elles dues indistintament elevi a plblic els acords anteriors, i realitzj guantes
actuacions siguin necessaries per donar-los plena efectivitat | publicitat, fins a la seva inscripcio
al Registre de Cooperatives corresponent,

M.~ Que Pacta de la reunié fou aprovada, per unanimitat, al final de la sessi6 |
sighada per fotes les socies en prova de conformitat amb la totalitat del seu contingut, als
mateixos lloc i data de celebracié de Ia reunis.

V.- Que s'adjunta a la present certificacio copia dels estatuts aprovats a
I'Assemblea citada per a |a seva elevacio a public.

I, perque aixi consti i a tots els efectes oportuns, signa el present certificat amb ol Vist i Plau de
la Presidenta, a Barcelona, el 20 de febrer de 2009.

Vist-i-plau
Presidenta Secretaria, ™
Mireia Gascén Bordoy Angels Seix Salvat
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ESTATUTS
PROMOTORA DE MITJANS AUDIOVISUALS, S.C.C.L.

CAPITOL | BASES SOCIALS

Art. 1.- Denominacié .

La cooperativa es denomina PROMOTORA DE MITJANS AUDIOVISUALS, S.C.C.L., &s una
Gooperativa de primer grau i de treball associat, d'iniciativa social i sense anim de lucre amb Ia
actuar que i donen Ia liei aplicable | ia voluntat dels seus socis, i es
regeix per la Llei 18/2002, de 5 de juliol, de cooperatives de Cataiunya.

Art. 2.- Domicgili | ambit d'actuacié

2.1 E! domicili social de Ia cooperativa s'estableix a Barcelona (G8003) carrer Sant Pere
Mitja, ntimerc 66, baixos, tenda segona.

2.2 El consell rector pot decidir el canvi del domicili social dins el mateix terme municipal.
Qualsevol altre canvi de domiciii 'haura d'aprovar 'Assemblea, de conformitat amb els
requisits necessaris per a la modificacié dels presents estatuts.

2.3 L'Assembiea General podra establir altres seus, delegacions o sucursals.

2.4 L'ambit de l'actuacié social s'estén, principalment, a tot Catalunya.

Art. 3.- Durada
La cooperativa es funda amb una durada indefinida, mentre els socis, en la forma regulada per
a la modificacié dels presents estatuts, no decideixin una aitra cosa,

Art. 4,- Responsabiiitat
Els socis responen dels deutes socials, en forma mancomunada i simple, de manera limitada a
les seves aportacions al capital subscrites, tant si s6n desemborsades com si no ho sén.

Art. 5.- Objecte social

5.1 La cooperativa tindra per finalitat la defensa dels drets fonamentals de les donés, els

’ infants i els joves a traves d'activitats educatives, cuiturals, recreatives i altres da
naturalesa social o bé qualsevol mena d’activitat econémica, especiaiment en I'ambit
de la producci6 i difusié audiovisual.

52 En relacié amb la defensa dels drets de les dones la cooperativa fornentara Ia

participacio activa de les dones en Ja vida social, cultural, econdmica i politica, aixi com
la promocié d’accions per la igualtat de genere en la societat.

En I'ambit de la defensa dels drets fonamentals de les dones, els infants | els joves, la
cooperativa realitzara activitats i projectes orlentais a Ia cooperacid i foment de |a
solidaritat entre els pobles.

Per a I'assoliment de la seva finalitat |a cooperativa podra dur a terme, entre d’altres,
publicacions, produccions audiovisuais, tallers, cineforums i produccié de recursos
didactics relacionats amb ia finalitat social,

La societat cooperativa igualment podra actuar en qualsevol altre activitat o
esdeveniment cultural que aprovi el consell rector.

Tots els socis aplicaran el seu treball a aquest objecte, segons condicions d'aptitud i
capacitacié professional.

CAPITOL 1l DELS SOCIS

Art. 6.- Persones que poden ser socis

Poden demanar ser .socis de Ia cooperativa totes aquelles persones fisiques amb plena
capacitat d'obrar, que puguin aportar el seu treball personal a les activitats que en
constitueixen Pobjecte social de ja Cooperativa, de forma lleial, eficag i eficient.
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Art.
Una
a)
b)

c)

7.- Condicions d’admissié

persona serd adrmesa com a soci o socia quan es compleixin les condicions segtients:
Hagi formulat la peticié d'ingrés, acompanyada del curriculum personal, mitjangant escrit
dirigit al consell rector.

Satisfaci les condicions estatutaries i conegui i assumeixi plenament els objectius de Ja
cooperativa | el contingut dels presents estatuts. '

La cooperativa necessiti del trebail | el sol'licitant estigui en condicions objectives i
subjectives de prestar una tasca necessaria per al desenvolupament de la cooperativa,

Aquestes condicions seran valorades pel consell rector, previs els informes t&cnics que

d)
e)

Art.
8.1

8.2

8.3

8.4

85
;1

!f

8.6

/
/

/
| Art.
9.1

a)
b)
c)
9.2

Art.
10.1
a)
b)
c)

d)

e)

aquest determini.

Subscrigui I'aportacit obligatéria al capital social i la faci efectiva, com a minim, en un 25%.
Hagi estat presentat per dos s0Cis, excepte, en el cas de ésser un trebaliador amb
contracte de trebali amb més d'un any d'antiguitat a la cooperativa.

8.- Periode de prova per a I'admissié de socis
En el cas de reunir fots els requisits caldr, a més, haver superat un periode de prova
de sis mesos.
Per als técnics superiors | directius, el periode de prova sera d'un any.

/ Els perfodes de prova previstos als apartats primer i segon del present article podran

/ reduir-se per acord escrit entre el soci o sdcia a prova i el consell rector.

El soci o socia a prova té els drets de vey i d'informacis.

Durant el periode de prova s'aplicara a l'aspirant a soci ¢ socia el régim de treball i de
seguretat social establert per als socis, com també el seu régim laboral.

Es podra resoldre [a relacié entre la cooperativa i el socl o sdcia a prova per la lliure
decisié unilateral del consell rector o del §oCi o socia en situacid de prova. En
qualsevol cas, caldra comunicar-ho per escrit a l'aitra part.

9.- Admissié
L'admissié de socis correspon al consell rector, que haura de resoldre en un. termini
maxim de dos mesos, a comptar des de la data de recepcio de la sol-licitud, i que
nomeés podra limitar-la per una causa justa, fonamentada en;

No reunir els requisits de capacitacié i técnics exigits.

L.a necessitat objectiva de persones per al bon funcionament de la cooperativa.

Els informes resultants del temps de prova.
L'acord favorable o desfavorable a l'admissié del candidat sera motivat i i sera
comunicat per escrit. Aquest acord es pot recorrer davant de 'assemblea general de
conformitat amb el previst per la Liei.

10.- Drets dels socis

Els drets dels socis son:
Participar en la realitzacié de l'objecte social de la cooperativa.
Elegir els carrecs dels érgans de la societat, | ésser elegits per a ocupar aquests carrecs.
Participar amb veu i vot en I'adopcid de tofs els acords de 'assemblea general i dels altres
organs que integrin. '
Sol licitar informacié sobre les questions que afectin Ilurs interessos econdmics i socials en
els termes que estableixen els presents estatuts.
Percebre el reembossament de fiur aportacio actualitzada en el cas de baixa o de liquidacio
o transformacié de la cooperativa, que no s’ha de veure afectat per una suspensid temporal
dels drets a causa d'un expedient sancionador.
Els alires drets que resultin de les normes legals i estatutaries, i també dels acords
adoptats validament pels organs de la cooperativa.

10.2  Tot soci o socia té el dret d’informacié, sobre les qilestions que afecten els seus drets

b)

economics i socials, en els termes que s'estableixen a continuacio.
Rebre una copia dels estatuts de |a cooperativa i, si n’hi ha, dels reglaments de régim intern
[, igualment, a rebre la notificacid de les modificacions que s’hi facin | els acords dels
organs de govern que I'afectin,
Examinar lliurement els libres socials de la Cooperativa i sol-licitar certificacions tant dels
acords reflectits a les actes de les assemblees generals com de les inscripcions dels llibres
corresponents.
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c)

d)

Rebre gualsevol informe o aclariment sobre la marxa de la cooperativa i sobre els seus
propis drets economics i socials, sempre que ho solliciti per escrit al consell rector. El
consell rector li ha de respondre en el termini maxim de quinze dies, a comptar de la
presentacié de I'escrit. Si el soci 0 socia esta en desacord amb el contingut de la resposta
que se li ha donat, pot reiterar per escrit la solicitud, que, en aquest cas, ha d'ésser
resposta publicament pel consell rector en la primera assemblea general gue es convoqui
després d’haver reiterat la peticio. '

D’enca del dia de la convocatoria de I'assemblea general ordinaria en la qual s’hagi de
deliberar i prendre acords sobre els compies de I'exercici econdmic, els socis han de poder
examinar, en el domicili social, el balang, el compte de pérdues i guanys, la memoria
explicativa de l'exercici, la proposta de distribucio dels excedents o dels beneficis
extracooperatius o d'imputacié de les pérdues i linforme de fa intervencié i, si escau, dels
auditors de comptes. Aixi mateix, els socis tenen dret a rebre copia dels documents | a
Fampliacié de tota la informacié que considerin necessaria i que tingui relacié amb els punts
de F'ordre del dia, sempre gue ho sol-licitin per escrit, com a minim, cinc dies abans de
I'assemblea.

Art. 11.- Deures dels socis

11.1

a)

b)
c)

Els socis d'una cooperativa estan obligats a:
Participar en les activitats que constitueixen I'objecte de la cooperativa i dur a terme
I'activitat cooperativitzada d’acord amb el que exigeixen aquesta Llei, els estatuts socials i
els altres acords adoptats validament per la cooperativa.
Complir les obligacions econdmiques que els corresponguin.
Assistir a les reunions de les assemblees generals i dels altres organs als quals siguin
convocats.

~ Acceptar els carrecs socials, llevat gue tinguin una causa justificada, apreciada per

I'assemblea general, per a no fer-ho.

Complir els acords adoptats validament pels drgans de govern.

No dedicar-se a activitats que puguin competir amb les finalitats socials de la cooperativa ni
collaborar amb qui n'efectui, llevat que hi estiguin autoritzats expressament pel consell
rector. )
Participar en les activitats de formacié i intercooperacio.

Guardar secret sobre els assumptes i les dades de la cooperativa, la divulgacié dels quals
pugui perjudicar-ne els interessos socials.

!511.2 Sens perjudici d’altres tipus de responsabilitats que els siguin imputables, els socis

responen davant la cooperativa amb llur patrimoni personal, present o futur, en cas
d'incompliment o compliment defectuds de les seves obligacions socials.

{ Art. 12.- Baixa voluntaria dels socis
121 Tot soci.o socia podra donar-se de baixa informant préviament, per escrit, al consell

ractor, amb un minim de dos mesos d'antelacis.

2.2 En qualsevol cas, el soci o socia tindra 'obligacié de continuar com a tal fins a acabar

les tasques que porti a terme, sempre que aquestes tasques siguin dificils de transferir,
o aquesta transferencia pugui causar un perjudici important a la cooperativa, a criteri
del consell rector. El temps maxim entre la presentacié de la peticié escrita de la baixa
com a soci o socia i fa baixa efectiva no podra superar els sis mesos. L'incompliment
del preavis o del termini de permanenca fard que la baixa es consideri injustificada. El
preavis es podra escurgar o suprimir per acord entre el soci o socia que causi baixa i el
consell rector.

143  La baixa voluntaria es considerara justificada en els casos segtients:
a}\ Per disconformitat, manifestada expressament, amb acord de l'assemblea que impliqui

b)

l'assumpcio d'obligacions o carregues oneroses, no previstes als estatuts, o en cas
d'abséncia de la dita assemblea, per causa justificada. El soci disconforme podra donar-se
de baixa, que tindra la consideracié de justificada, mitjangant escrit adrecat al consell
rector dins el termini d’'un mes, a comptar a partir del dia seglent al de 'adopcié de I'acord.
Per disconformitat amb els acords de fusi6, escissid o transformacié de la cooperativa,
segons previst per la Llel.

—
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¢) Quan sol-liciti fa baixa dins els terminis de preavis i permanéncia a la cooperativa regulats
a I'apartat primer del present article, sempre que el soci o socia que causa baixa no estigui
afectat per un expedient disciplinari en curs de resolucié o, ja resolt i en fase d'execucio.

d} Quan el soci o sécia deixi d'estar en condicions de prestar a la cooperativa el treball que
tingui assignat per causa no imputable a ell. En aquest supodsit, la cooperativa, a criteri del
consell rector, podra eximir al soci o sécia dels requisits de permanéncia a la cooperativa
previstos a I'apartat primer del present article.

12.4

En els suposits no previstos en aguests estatuis el consell rector podra resoldre
motivadament si considera la baixa justificada o noe.

Art. 13.- Baixa forgosa dels socis

13.1

13.2

13.3

13.4

13.5

Cessara obligatdriament en la seva condicid de soci o socia qui perdi els requisits
exigits per la Liei o els estatuts per ser soci de la cooperativa.

En tot cas, seran causa de baixa forgosa la pérdua de la capacitat d'obrar, la invalidesa
absoluta o total i la jubilacié.

També sera causa de baixa for¢osa la pérdua sobrevinguda o ef no assoliment de les
condicions exigides per la cooperativa, per a la prestacié de treball dei soci o sdcia.

La baixa forgosa serd acordada, prévia audiéncia de l'interessat, pel consell rector,
d'ofici, a peticié de gualsevol soci o socia o a peticic del mateix soci o sdcia que hagi
perdut les condicions per continuar essent-ho.

La baixa forgosa tindra la consideracié de justificada quan la pérdua dels esmentats
requisits no sigui deguda a un proposit deliberat del soci o sécia d'eludir obligacions
davant la cooperativa o beneficiar-se indegudament amb la seva baixa forgosa, en
perjudici de {a cooperativa.

Art. 14.- Baixa forgosa per causes econdémicues, técniques, organitzatives, de produccié
o derivades de forga major

1414

14.2

.1

16.2

En el cas que hi hagi causes econdmiques, técniques, organitzatives, de produccid o
derivades de forga major que afectin substancialment el bon funcionament de ia
cooperativa, 'assemblea general, a proposta del consell rector, un cop hagin estat
constatades, pot acordar la suspensié total o parcial de I'activitat cooperativitzada de
tots els socis 0 d'una part d’aguests. En el mateix acord s'ha d’establir la durada de la
mesura i els socis que en queden afectats. Menire els socis es trobin en situacid de
suspensid total o parcial, la resta de llurs drets i obligacions no queden afectats a
excepcit del dret a la bestreta.

Si, per causes econdmiques, técnigues, organitzatives, de produccié o derivades de
forga major, per a mantenir la viabilitat empresarial de la cooperativa, a criteri de
Fassemblea general cal reduir, amb caracter definitiu, el nombre de liocs de treball de la
cooperativa o modificar la proporcié de les qualificacions professionals del col-lectiu que
la integra, 'assemblea general ha de designar els socis treballadors que han d’ésser
donats de baixa de la cooperativa per algunes de les causes indicades en aquest
article.

La baixa a qué fa referéncia l'apartat segon anterior té la consideracié de baixa forgosa
justificada i, per tant, els socis afectats tenen dret al reembossament immediat de llurs
aportacions socials voluntaries, i al reembossament de les aportacions socials
obligatories en el termini maxim de dos anys.

Akt, 15.- Efectes econdmics de la baixa

En produir-se [a baixa d'un soci o sdcia, aguest té dret al reembossament de les seves
aportacions, voluntaries | obligatories, al capital soclal.

El reembossament de les aportacions socials, en el cas de baixa del soci o sdcia, es
regira per les normes segiients:

a) Sobre la base dels resultats de 'exercici econdémic en qué es produeix |la baixa del soci o
socia i de la imputacié de resultats que li sigui atribuible, es procedira, en el termini d’'un
mes, a compiar de I'aprovacio dels comptes anuals corresponents a I'exercicl esmentat, a
fixar Pimport definitiu del reembossament de les seves aportacions al capital social. El
consell rector podra fixar provisionalment aquest import abans de 'aprovacié dels comptes
i, si s'escau, podra autoritzar que es faci un reembossament a compte del definitiu.
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b)

De P'impert definitiu del reembossament que en resulti es poden deduir les guantitats que el
soci 0 socia degui a la cooperativa per qualsevol concepte; les que siguin procedents per
baixa no justificada o expulsit; les responsabllitats que li puguin ésser imputades i
quantificades, sens perjudici de la responsabilitat patrimonial en cas dincompliment o
compliment defectués de les seves obligacions socials; les pérdues no compensades
d’exercicis anteriors, i les previsions de pérdues de 'exercici en curs gue caldra regularitzar
un cop aquest s’hagi tancat.

En cas de baixa no justificada i en cas d’expulsio el consell rector podra aplicar una
deduccié sobre el valor de reembossament de Paportacié obligatoria al capital social. La
deduccié maxima aplicable en cas de baixa no justificada sera d’un vint per cent i en cas
d’expulsié d’un trenta per cent.

18.3  El consell rector i el soci o sdcia que causa baixa establiran, de mutu acord i per escrit,

les condicions i els terminis de pagament de les hestretes meritades pendents, i del
reembossament de les aportacions. Igualment, en cas de resultar un deute del soci o
socia que causa baixa amb la cooperativa, les condicions i els terminis de pagament
del mateix s’establiran per escrit de mutu acord amb el consell rector.

15.4  Si en el termini d’'un mes, a comptar a partir de al data de tancament de Pexercici

a)
b),.

1

sconomic durant el qual el soci 0 socla causa baixa, aguest i el consell rector no han
arribat a un acord sobre les condicions | terminis de pagament de les quantitats
corresponents, el consell rector les decidira unilateralment i el soci o socia que causa
baixa estara obligat a acceptar-les, d’acord amb els criteris segilients:
El pagament de les bestretes meritades s’efectuara immediatament.
El consell rector decidira el termini de pagament del retorn de les aportacions socials, gue
no podra ser superior als cinc anys, d’enca de la data efectiva de la baixa. El socj o sacia
que es déna de baixa té dret a percebre I'interés legal del diner sobre el valor resultant de
ies aportacions al capital no reemborsades.

3;5.5 Els socis que es donin de baixa de la cooperativa, una vegada fixat Fimport de les

i

/
|
j

Art.
16.1

aportacions que s’han de reemborsar, continuen essent responsables davant la
cooperativa, durant cinc anys, de les obligacions que aquesta hagi contret abans de [a
data de la pérdua de la condicié de soci o socia,

16.- Socis excedents
Tot soci o sécia que tingui més de tres anys d'antiguitat com a soci trebaliador, pot
demanar per escrit dirigit al consell rector, passar a la condicié de soci 0 sdcia
excedent, i el consell rector haura de contestar-li motivadament, per escrit, abans de
transcorreguts guinze dies habils, a comptar des de la data de Ia recepcio de la
sollicitud, si s’accepta o no la proposta d’excedéncia.

6.2 El consell rector, en aprovar I'excedéncia, en fixara els terminis i condicions.
8.3  El soci o socia reconegut com a excedent manté:

El seu dret d'assisténcia i veu a I'assemblea.

L'0s dels drets del Fons social d'educacio i formacié en igualtat amb els altres socis.

El dret d'informacid.

El dret a reincorporar-se com a soci o sdcia actiu, amb un preavis de tres mesos,
mitjangant escrit dirigit al consell rector, sempre que existeixi a la cooperativa un lloc de
treball igual o similar al ssu.

116.4  Els socis excedents no poden ser membres dels érgans rectors de la cooperativa.
16.5  El soci o sécia excedent estara obligat a guardar secret en els mateixos termes que un

soci o socia en actiu, | no podra realitzar ni collaborar en activitats que puguin
competir amb les finalitats socials de la cooperativa, excepte que sigui expressament
autoritzat pel consell rector. També haura de complir tots aquells deures que, com a
soci, resultin de les normes legals i estatutaries, com també dels acords validament
adoptats pels organs de la cooperativa, excepte aquells deures que siguin
incompatibles amb la seva situacio d'excedéncia.

L'incompliment d'aquestes obligacions implicara la pérdua de la condicié de soci 0
socla excedent, sense perjudici de la responsabilitat per danys | perjudicis en queé hagi
pogut incorrer. El tramit per declarar la pérdua de la condicié d'excedent sera el mateix
que per a la imposicié de sancions per faltes molt greus.
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Art. 17.- Socis col-laboradors

17.1

17.2

17.3

17.4

17.5

La cooperativa podra tenir socis col-laboradors, els qui, sense dur a terme I'activitat
cooperativitzada principal, col-laboraran en la consecucid de ['objecte social de Ia
cooperativa.

Per adquirir la condicid de soci o sécia col-laborador, caldra sol-icitar-ho per escrit al
consell rector, qui haura de convocar una assemblea general extraordinaria de socis,
per resoldre sobre 'admissid del socl o sdcia collaborador, dins un termini no superior
a guinze dies habils, a comptar des de la data de recepcié de la sollicitud.

Tot soci col-laborador haurd de desemborsar i'aportacié minima al capital social que
determini 'Assemblea General i en les condicions fixades per aquesta. Les aportacions
ai capital dels socis col-laboradors es comptabilitzaran separadament de les dels socis
treballadors.

Els socis col'laboradors tindran dret d’assistir a les reunions de I'assemblea, amb veu i
amb dret de vol, d'acord amb la ponderacid de vot corresponent acordada per
Passemblea i amb la limitacid de que el conjunt de vots dels socis collaboradors no pot
superar, en cap cas, &l guaranta per cent de |a totalitat dels vots socials.

S'estableix el dret d'assisiéncia d'un representant dels socis collaboradors a les
reunions del consell rector, amb veu i sense vot, escollit entre els mateixos socis
col'laboradors. Aquest dret d'assisténcia resta subordinat al fet que el nombre de socis
col-laboradors arribi al vint per cent del nombre de socis treballadors de la cooperativa,
0 a que les aportacions desemborsades de la totalitat dels socis col-laboradors siguin
iguals o superiors al vint per cent del tofal de les aportacions al capital social,
obligatories i voluntaries, subscrites pels sogis treballadors.

CAPITOL Ilf REGIM DISCIPLINAR!

Art. 18.- Mesures de disciplina social
18.1

i18.2

En un context de didleg i de cooperacid, s'intentara, per tots eis mitjans possibles,
arribar a acords en tois els conflictes que es puguin produir enire els socis i entre
aquests i la cooperativa.

En el cas que aixd no fos possible, el consell recior, a iniciativa prépia o de qualsevol .

soci o socia, pot iniciar un expedient sancionador per les actuacions dels socis,
tipificades com a faltes pels presents estafuts, gue comportin manca de responsabilitat
o incompliment de la Llei, dels estatuts, de qualsevol acord o norma social o del les
demés obligacions soclals dels socis.

Art. 19.- Procediment

19.1

19.5

Davant de qualsevol comportament d'un soci o socia gque pugui considerar-se
sancionable, d’acord amb els presents estatuts o el reglament intern aplicable, el
consell rector instruird un expedient sancionador. '

Quan aixi ho consideri oporta, d’acord amb la complexitat o rellevancia dels fets i, en tot
cas, quan s'incol expedient per falta molt greu, el consell rector designard un instructor,
que podra ser un soci 0 sdcia o un tercer, alié al consell rector, independent | que
compleixi els requisits d’honorabilitat i qualificacié adequats a la seva funcié.
L’expedient s'iniciara amb un plec de carrecs gque el consell rector comunicara, per
escrit, a 'afectat. El soci inculpat, podra presentar al-legacions | proposar proves en el
seu descarrec, mitjangant escrit dirigit al consell rector, dins el termini de deu dies a
comptar des de la data de recepcid de ia notificacié. Transcorregut aguest termini,
s'entendra practicat el framit d’audiéncia.

Linstructor o, en el seu defecte, el consell rector, acordara alld que sigui procedent
sobre l'admissid | practica de les proves proposades. A continuacié, si ha estat
nomenat, linstructor presentard al consell rector, per escrit, una proposta de sancié
motivada, perceptiva i no vinculant, acompanyant les al'legacions i el resultat de les
proves practicades, dins del termini dels quinze dies habils seglients a I'expiracio del
termini fixat per presentar al-legacions.

La facultat sancionadora és competéncia indelegable del consell rector, que resoldra i
notificard I'acord a Iinteressat, dins els quinze dies habils seglients a la recepcid de
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I'informe de I'instructor o, si no I'ha nomenat, dins els quinze dies habils seglients a
Iexpiracio def termini fixat per presentar al-legacions,

19.6  Es pot recérrer contra les sancions davant 'assemblea general, en el termini d'un mes
a comptar des de la data de la notificacié de la sancio,

19.7  Elrecurs davant I'assemblea genera! sera inclds com a primer punt a I'ordre del dia de
la primera reunié que es celebri i sera resolt, prévia audiéncia de Pinteressat, mitjangant
votacio secreta. El termini maxim perqué 'assemblea general resolgui el recurs és de
sis mesos a comptar des de la data de |a seva interposicio.

18.8  Les sancions sén executives des de la data de |a ratificacié de Pacord del consell rector
per part de I'assemblea general o, en tot cas, en expirar el termini per a presentar-hi
recurs.

Art. 20.- Mesures cautelars

El consell rector pot decidir, des que inicia un expedient sancionador, suspendre el dret al
treball i fa permanéncia en els locals socials del soci o socia inculpat, amb vigéncia dels aitres
drets, inclosa fa percepcié de bestretes laborals.

Art. 21.- Faltes

21.1  Es qualifiquen com a faltes lleus les segtients:

a) D’una a fres faltes de puntualitat en I'assisténcia al treball o en qualsevol gestid de servei,

- sense la deguda justificacié, comeses durant el periode de trenta dies.

b), No nofificar amb caracter previ o, en el seu cas, dins de les vint-i-quatre hores seglients a

- la falta, la rad de I'abséncia al treball, per temps inferior a cinc hores, a no ser que es provi

la impossibilitat d’haver-ho fet. En cas de tractar-se d’'una abséncia per temps superior a

cinc hores, la no comunicacié de la mateixa es considerara falta greu, excepte si es prova

; laimpossibilitat de la seva comunicacio.

©) Negligéncies de poca consideraci6 en la conservacié ¢ en Fas del material, maquinaria,

utillatges, mobiliari, instal-lacions, accessoris | similars.

) No atendre el plblic amb la correcci6 i diligéncia degudes.

) Discutir amb els companys dins de la jornada de treball o, de qualsevol manera, comportar-

se de manera que molesti ¢ dificulti la bona convivéncia al treball.

f) Faltar al treball un dia sense causa justificada. .

g) La no assisténcia, no justificada, a les sessions de l'assemblea general, quan no concorri
habitualitat. S’entendrad per assisténcia a les assemblees generals la preséncia a les
mateixes des del moment en qué es constitueixin fins que el president doni per finalitzada
la sessi6. Hi haura habitualitat en la no assisténcia quan aquesta es produeixi en la meitat o
més de les assemblees celebrades en un any natural. En aguest cas, la infraccié es
considerara com a falta greu.

h) Qualsevol altra prevista al reglament de régim Interior, si existeix, o establerta per acord de

I'assemblea general.

21.2  Es qualifiquen com a faltes dreus les segiients:

la) Més de tres faltes no justificades de puntualitat en I'assisténcia al treball o en qualsevol
gesti6 de servei, comeses durant un periode de trenta dies.

o) Faltes d'un a tres dies al treball durant un perfode de trenta dies sense causa que ho

justifiqui. Sera suficient una sola falta quan hagués de reflevar a un company o quan com a

consequéncia de la mateixa es causés perjudici d’alguna consideracié a la cooperativa.

No comunicar a la cooperativa amb la puntualitat deguda els canvis de residéncia o

domicili, o aguelles altres variacions de la seva situacié personal o familiar la comunicacio

de les quals a la cooperativa sigui obligatoria segons la normativa vigent, en particular
aquelles que puguin tenir rellevancia a efectes de la Seguretat Soclal i la Hisenda Publica.

La falsedat o omissié maliciosa en quant a I'aportacid d'aquestes dades es considerara

com a falta molt greu.

d) La no observacid de les instruccions rebudes dels corresponents responsables en
qualsevol matéria de treball, inclosa la resisténcia o obstruccid a nous métodes de
racionalitzacié del treball o modernitzacié de maquinaria, sistemes, equipaments i similars
que pretengui introduir 1a cooperativa, aix com, negar-se a omplir els fulls de treball, control
d’assisténcia | demés documentacié relativa a la gestié i control de Ia prestacié del treball
dels socis treballadors. Si impliqués ruptura manifesta de la disciplina o d’ella se’n derivés

T —
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perjudici notori per a la cooperativa, companys de treball o tercers, es considerara com a
faita molt greu.

e) Lanegligéncia o desidia en el treball que afecti la bona marxa del mateix.

f) Realitzar, sense l'oportd permis, treballs particulars durant la jornada de treball
cooperativitzat, aixi com, utilitzar per a usos propis eines o material de |a cooperativa.

g} Laimprudéncia en acte de servei. En tot cas, es considerard imprudéncia en acte de servei
rincompliment de les obligacions en matéria de prevencid de riscos laborals o treballar en
estat d'intoxicacid etilica o de qualsevulla altra substancia psicotropica. Si posa en perill o
danya efectivament |a seva propia seguretat, salut o integritat fisica o la d'alires persones a
les que pugui afectar la seva activitat laboral, o suposa perill d’avaries o danya
efectivament magquinaria, equipaments, mobiliari, instal-lacions o similars, podra ser
considerada com a falta malt greu

h) La reiteracié o reincidéncia en falta lleu, dins d'un trimestre, encara que sigui de diferent
naturalesa | encara que hagi mediat sancio.

i} No assistir, sense causa justificada, a les reunions del consell rector, o exercir e! carrec
sense la diligéncia deguda, sens perjudici de les responsabilitats en que es pugui incorrer,

i} No exercir o exercir negligentment el carrec d'interventor de comptes, sense perjudici
d'altres responsabilitats.

k) Qualsevol altre incompliment de les obligacions socials previstes als presents estatuts que
no estigui contemplat en d'altres paragrafs d’aquest article.

21 3 Es qualifiquen com a faltes molt areus les seglients:

a} Més de deu faltes no justificades de puntualitat comeses en un periode de sis mesos.

b) Les faltes injustificades al treball durant tres dies consecutius o cinc alterns en un periode

{  detrenta dies.

ic). El frau, deslleialtat o abts de conﬂanga en les gestions encomanades, i s del nom,
; imatge, marca, signatura o qualsevol altre distintiu social en benefici propi.
i d) EI furt, robatori, apropiacié indeguda o estafa, fant als companys de treball com a la
; cooperativa o a qualsevol persona o entitat, o qualsevol alfre delicte, realitzats al locals de
i ta cooperativa o durant la prestacié del treball cooperativitzat
f e} Les condemnes fermes per delictes de robatori, estafa, apropiacié indeguda o malversacm
i comesos fora de la cooperativa, o per qualsevel altra classe de delicte comd, que pugui
j implicar per a aguella desconfianga envers el seu autor.
! f) La falsificacié de documents, signatures, estampes, segells, marques o analegs, rellevants
) per a la relacié de la cooperativa amb els seus socis o amb tercers.
% g) L'usurpacio de funcions del consell rector, de qualsevol dels seus membres, de [interventor
{ de comptes, de la direccid o, en general, de qualsevol carrec representatiu de la
\ cooperativa.
ilih} La simulacid de malaltia o accident. S'entendra sempre que existeix falta quan un soci o

socia treballador de baixa per algun d'aquests motius realitzi treballs de qualsevol classe
per compte propi o alié. També es comprendrd en aquest apartat tota manipulacié feta per

' a perllongar la baixa per accident o malaltia.
b El continuat i habitual comportament molest, antisccial o matusser, de tal indole que

convivéncia en el treball. S'entendran com a comportaments antisocials, en tot cas,

| l'assetjament sexual, la xenofobia, el racisme, 'apologia del genocidi i qualsevol atac a la
igualtat de les persones en la seva diversitat, aixi com, qualsevol actitud manifestament
coniraria als principis cooperatius.

I\ Violar el secret de la correspondéncia o de documents reservats de fa cooperativa.

K\ Revelar dades reservades de la cooperativa,

[} ¥ Dedicar-se a activitats incompatibles amb la cooperativa ¢ que impliquin competéncia
envers la mateixa.

m) Els maltractaments de paraula o d’obra o falta greu de respecte | consideracié als caps,
companys | subordinats. O envers els famlliars dels mateixos, aix! com, originar baralles o
altercats amb els companys de treball,

n) Causar accidents greus per negligéncia ¢ imprudéncia inexcusable.

o} Abandonar el llo¢ de treball, sense causa justificada.

) La disminucié no justificada en el rendiment del treball.

' d}/\ \ produeixi queixes justificades dels companys de treball o de tercers i comprometi la normal
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q} Limpagament en els terminis fixats de les aportacions o quotes aprovades i el frau en les

aportacions al capital soclal,

r) La reincidéncia en faltes greus, encara que siguin de diversa naturalesa, dins d'un

trimestre, encara que hagin estat sancionades. )

214  Les faltes Ileus prescriven ai cap d'un mes, les greus prescriuen al cap de dos mesos |
les molt greus prescriyen al cap de tres mesos. El termini de prescripcié comenca a
comptar el dia en qué el consell rector té coneixement de la comissid de Ia infraccio i,
en tot cas, a partir dels sis mesos d'engd que ha estat comesa. Aquest termini
s'interromp en incoar-se e procediment sancionador | continua comptant si, en el
termini de tres mesos, no es dicta ni es notifica la resolucié que hi fa referencia.

Art. 22.- Sancions

221 Les sancions aplicables per faltes lleus podran ser les seglents:

a) Amonestacié privada per escrit.

b) Amonestaci6 publica per escrit,

c) Suspensit d’'un a set dies de ia prestacio laboral, amb pérdua durant aquest perfode de les

corresponents retribucions econémiques.

d) Multa de 30 a 150 euros.

22.2  Les sancions aplicables per faltes greus podran ser les seglients:

a) Inhabilitacié per exercir carrecs en els organs socials durant un any,

b) Suspensié de vuit a trenta dies de la prestacié laboral, amb pérdua, durant aquest perfode,
ffde les retribucions economigques corresponents.

¢) / Multa de 151 a 1.500 euros.

a)/ Inhabilitacié per exercir els carrecs en els organs socials per un periode de 4 a 8 anys.

22.3  Les sancions aplicables per faltes moit greus podran ser les seglents:

" a) Inhabilitacié per exercir carrecs en els drgans socials durant cinc anys.

b) Sispensié de frenta-un a noranta dies de la prestacié laboral, amb pérdua, durant aquest
periade, de les retribucions econdmiques corresponents.

) Multa de 1.501 a 6.000 euros,

) Suspensi6 dels drets socials, llevat el d’informacio, el de retorn de les aportacions al capital
social, el de cobrament, en al seu cas, dels interessos del capital o el d’actualitzacié de les
esmentades aportacions. Aquesta sancié nomeés és aplicable al supésit de trobar-se en
descobert de les seves obligacions economiques envers la cooperativa, i pel temps en que
duri aquesta situacio.

B)  Expulsio de la cooperativa.

P24 El consell rector imposara la o les sancions que consideri més convenients, podent

aplicar-ne més d'una alhora, d’acord amb els principis de proporcionalitat, objectivitat

imparcialitat.

GAPITOL IV REPRESENTACIO | GESTIO DE LA COOPERATIVA

/A t. 23.- Organs de la cooperativa

El§ organs de la Gooperativa son: L'Assemblea general, el Consell rector, i la Intervencio de
conptes.,

Art\ 24.- L'assemblea general
L'agsembles general constituida per tots els socis, és ['drgan d'expressié de la voluntat social
&N tets els aspectes. S'hi supeditaran tots els altres organs | els mateixos socis, fins i tot els

absents i els qus dissenteixin dels acords presos legalment, sense perjudici de! respecte a la
Lleii

Is estatuts | de les facultats d'impugnacio o recurs establerts legalment.

Art. 25.- Funcions de I'assemblea
25.1  Sense perjudici de la seva competencia en tots els temes relacionats amb la
cooperativa, son facultats propies i indelegables de 'assemblea:
a) L'examen de la gestis social i I'aprovacié dels comptes anuals, de Iinforme de gestid | de
I'aplicaci6 dels excedents disponibles o de la imputacio de les pérdues,
b} El nomenament i Ia revocacié dels membres del consell rector, dels membres de la
intervencié de comptes, dels auditors de comptes, dels liquidadors i també, quan
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correspongui, I'establiment de les bases de determinacio de la quantia de les retribucions
d’aquests.

La modificacié dels estatuts i Paprovacid o la modificacio, si s’escau, dels reglaments de
régim intern de la cooperativa.

L’aprovacié de noves aportacions obligatories; I'admissié d’aportacions vdluntaries i
d'aportacions dels socis col'laboradors, si n’hi ha; 'actualitzacio del valor de les @portacions
al capital social; la fixacid de les aportacions dels nous socis, I'establiment de quotes
d'ingrés o periddiques, i també, quan correspongui el tipus o la base de determinacio de
Finterés que s’ha d'abonar per les aportacions al capital social.

L’emissié d’obligacions, titols participatius o alires formes de finangament mitjancant
emissions de valors negociables.

L’admissi6 de finangament voluntari dels socis.

La fusio, 'escissio, la transformacid i la dissolucié de 1a cooperativa.

Tota decisié que impliqui una modificacié substancial de P'estructura economica, social,
organitzativa o funcional de la cooperativa. )

La constitucid de cooperatives de segon grau i de grups cooperatius o la incorporacié a
aquests grups si ja estan constituits, la participacié en convenis intercooperatius i en altres
formes de collaboracié econdmica, aixi com, l'adhesid a entitats representatives i la
separacio d’aguestes entitats.

La creacid i la dissolucié de seccions, de conformitat amb el gue disposa la Llei, i,
especialment, les seccions de credit, d’acord amb la normativa especifica.

L’exercici de I'accid social de responsabilitat contra els membres del consell rector, els
Interventors de comptes, els auditors de comptes i els liquidadors.

Tota |a resta d'actes en qué aixi ho indigui una norma legal o estatutaria.

Art. 26.- Composicio, convocatoria I ordre del dia

26,
!

1 L'assemblea estard formada per tots els socis i serd convocada pel consell rector. Es

reunird en el domicili social amb cardcter ordinari, dins els sis mesos posteriors al
tancament de l'exercici, per aprovar la documentacid comptable, la memoria i de
Paplicacid del resuitat d'acord amb la consideracié de cooperativa d'iniciativa social i
sense anim de lucre.

FG.Z El conseil rector, a iniciativa propia, convocara lassemblea quan ho consideri

convenient per als interessos de la cooperativa. Estara obligat a convocar I'assemblea
quan li sol-licitin per escrit a intervencié de comptes o un grup de socis que ostentin el
deu per cent dels vots socials, com a minim. En aquest cas el conself rector respectara
en tots els seus punts l'ordre del dia proposat per aquests i haura de convocar
assemblea dins els cinc dies habils seglents a la data de recepcid de la sol-licitud de
convocatoria.

26.3 L'assemblea sera convocada pel consell rector mitjangant anunci at domicili social |

escrit dirigit a cada un dels socis, enviat per qualsevol sistema que acrediti
documentalment a |la cooperativa la recepcié de la convocatdria per part dels socis
destinataris. L'escrit de convocatoria de 'assemblea s’enviard amb una antelacid
minima de quinze dies maxima de trenta dies. La convocatoria ha d’especificar el dia,
loc i hora de celebracid de l'assemblea, en primera convocatéria i en segona
convocatdria, mitja hora més tard, aixi com, 'crdre del dia de la reunio.

L'assemblea s'entendrd validament constituida, amb caracter d'universal, quan sent
presents o representats tots els socis, cap d'ells s'oposi a celebrar-la.

Seran nuls els acords presos sobre temes que no figurin a l'ordre del dia, excepcio feta
de la convocatdria d'una nova assemblea general, la censura de comptes pels
membres de la cooperativa o per una perscna externa, P'exercici de l'accié de
responsabilitat contra els membres del consell rector o la revocacié d'algun carrec
social.

26.6  Si el Consell Rector no convoca 'Assemblea general ordinaria en el termini legal

previst, gualsevo!l soci pot presentar una sol'licitud de convocatéria davant el Consell
Superior de la Cooperativa, a [a qual ha d'adjuntar una proposta d'ordre del dia. El
Consell Superior de la Cooperacio, prévia audiéncia al Consell Rector, designara la
persona per a presidir "Assemblea. Si 'Assemblea sol'licitada no ha estat convocada
en el termini de guinze dies a partir de Ia sol-licitud o no s’ha celebrat en el de trenta, el
soci podra acudir a la jurisdiccié ordinaria, d’acord amb la legislacid vigent.
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26.7

Igualment, si el Consell Rector no convoca en el termini d’'un mes I’Assemblea general
extraordinaria sol-icitada per la intervencis de compte o per un grup ‘de socis que
representi, com a minim, un 10% dels vots soclais, les persones sol-ficitants poden
instar la convocatoria davant el Gonsell Superior de la Cooperacié en els mateixos
terminis establerts al nimero anterior.

Art. 27.- Constitucid, representacio i quérum

271

27.2

27.3

L'assemblea haura de reunir-se al domicili social o al lloc previst per l'escrit de
convocatoria, i sera presidida pel president del consell rector, actuant com a secretari
de la mateixa el del consall.

En primera convocatdria s'entendra constituida validament lassemblea si elg
assistents representen més de la meitat dels vots socials. En segona convocatoria,
mitja hora més tard, sera valida la convocatoria, sigui quin sigui el ndmero de 50cis
presents i representats.

En cas de necessitat demostrada, un soci o socia es podra fer representar per un altre.
La representacié haura de ser escrita i per a cada sessi6, indicant el sentit del vot per a
Gada un dels punts de I'ordre del dia o fent constar expressament que el sentit del vot
sera el que decideixi el soci o sécia en qui es delega. No s'admetra més d'una
representacié per soci o socia. La presidéncia de I'assemblea haura d'aprovar les
causes que motiven la representacio al comengament de la sessié.

Art, 28.- Adopci6 d’acords

A

28,

. 28.2

8.3

28.4

5

L'assemblea general adopta els acords per majoria simple del nombre de vots socials
assistents. Cada soci t& un vot.

Els acords que fan referéncia a la fusio, I'escissid, la transformacio, la dissolucio,
Pemissié d'obligacions | els titols participatius, o I'exigéncia de noves aportacions
obligatéries al capital social, i, en general, qualsevol acord que impliqui una modificacio
dels estatuts socials, requereixen, com a minim, el vot favorable de les dues terceres
parts del nombre de vots socials assistents.

L'acci6 de responsabilitat contra els membres del consell rector i la revocacié d'aigun
carrec social, requereixen la votacié secreta | la majoria favorable de la meitat més un
dels vots assistents, si constava a lordre del dia de la convocataria, o la majoria de la
meitat més un de la totalitat dels vots sacials, si no hi constava,

En els supdsits d’acords sobre expedients sancionadors, de ratificacié de les sancions
que hagin estat objecte de recurs, i de I'exercici de Paccié de responsabilitat o
cessament de membres d’dorgans socials, les persones afectades per aquestes
decisions s’han d'abstenir de votar en Ia sessio de I'drgan al qual pertanyen que hagi
de prendre la decisié corresponent, si bé se n'ha de tenir en compte la seva assisténcia
a l'efecte de determinar la majoria exigida per a prendre |'acord, el qual s’ha d’adoptar
amb el vot favorable de la meitat més un dels vots socials assistents.

L'assemblea general, llevat que s’hagi constituit amb caracter universal, no pot adoptar
acords sobre assumptes que no consten a Fordre del dia, tret dels referents a la
convocatoria d’una nova assemblea general, la censura de comptes pels membres de
la cooperativa o per una persona externa, 'exercici de I'accio de responsabilitat conira
els membres de! consell rector o a Ia revocacid d'algun carrec social,

Artl 29.- Acta

29

28.2

L'acta de la sessio, signada per la presidéncia i la secretaria, ha d'expressar el loc i la
data de les deliberacions, la llista d'assistents, si és en primera o en segona
convocatoria, un resum dels assumptes tractats, les intervencions que s'hagi demanat
que constin en acta, els acords presos i els resultats de les votacions.,

L'acta de l'assemblea general pot ésser aprovada per la mateixa assemblea a
continuaci6 d'haver-se fet aquesta o, en altre ¢as, dins el termini de quinze dies habils,
per la presidéncia i la secretaria i per dos socis interventors d'acta designats a
l'assemblea. L'acta aprovada s'incorporara al liibre d'actes signada pel secretari | ol
president. Si no hi ha unanimitat en Peleccié dels interventors d'acta, els socis
discordants que arribin al deu per cent dels vots socials elegiran un dels interventors.



29.3

Qualsevol soci o sdcia pot sol-licitar certificacid dels acords presos i el consell rector Ia
hi ha de donar, dins un fermini no superior a deu dies, a comptar des de [a data de
recepcid de ia sollicitud.

Art. 30.- Impugnacié dels acords socials .

30.1
30.2

303

i
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30.5

Els acords de I'assemblea general gue siguin contraris a la Llei, s'oposin als estatuts o
lesiontin, en benefici d'un o de diversos socis, col-laboradors o tercers, els interessos
de la cooperativa poden ser impugnats segons les normes i dins dels terminis que
estableix la Llei. La impugnacié d'un acord social no és procedent si s'ha deixat sense
efecte o ha estat substituit validament per un altre.

Els acords que siguin contraris a [a Liei sén nuls; els altres acords a que es refereix
l'apartat anterior sén anul-lables. La senténcia que reso! 'accid dimpugnacié d'un
acord social produeix efectes davant tots els socis, perd no afecta els drets adquirits de
bona fe per tercers a conseq{iéncia de l'acord impugnat, i comporta, si s'escay, la
cancellacid de la inscripcio de Pacord al Registre de cooperatives.

Estan legitimats per exercir les accions d'impugnacié dels acords nuls o anul-lables els
assistents a 'assemblea que hagin fet constar en acta llur oposicio ail fet que aquesta
se celebrés o hagin votat en contra de l'acord adoptat; els socls que hagin estat
absents de l'assemblea, els socis que hagin estat il-legitimament privats del dret
d'emetre llur vot i les terceres persones que acreditin un inferés legitim. Per exercir les
accions d'impugnacid dels acords nuls estan legitimats, també, els socis que hagin
votat a favor de l'acord o s'hagin abstingut. Els membres del consell rector i la
intervencid de comptes tenen l'obligacio d'exercir les accions dimpugnacid contra els
acords socials gue siguin contraris a la Llei o s'oposin als estatuts de la cooperativa.
[.es accions dimpugnacié dels acords nuls caduquen en el termini d'un any i les
d’'impugnacio6 dels acords anul-lables al cap de quaranta dies, a comptar de la data de
l'acord o, en tot cas, des de la data de la inscripcio en el Registte de Cooperatives, en
cas de que aguesta sigui obligatdria.

La interposicié davant els drgans socials dels recursos anteriors interromp els terminis
de prescripcit | de caducitat de les accions. )

Art. 31.- El consell rector. Funcions
El consell rector és I'drgan social de representacio i govern de la cooperativa, i exerceix la
gestié social i 1a direccid d'acord amb els mandats i les directrius de I'assemblea general, amb

32.1

32.2

326

Hes facultats que defineixen els presents estatuts i la legislacio vigent.

Art. 32.- Composicio i temps d'exercici dels carrecs

El consell rector tindra tres membres com a minim, ampliable fins a cinc membres, per
decisié expressa de |'assemblea.

Els carrecs del consell rector s6n els de president, secretari, i vocals. La distribucio
dels carrecs entre els membres del consell rector sera acordada per l'assemblea
general gue elegeixi o renovi el consell rector.

E! consell rector és elegit per un periode de quatre anys. Transcorregut aquest temps,
es procedira a la seva renovacid fotal. Els membres del consell rector poden ser
reelegits.

Encara que hagi finit el perlode per al qual van ésser elegits, els membres del consell
rector continuen exercint e} carrec provisionaiment fins que 'assemblea general aprovi
la seva renovacio.

Si es produeix alguna vacant, 'assemblea elegira la persona © persones que les hagin
de cobrir. Tanmateix, el periode de guatre anys establert per a [a renovacié del consell
rector, sera aplicable per a la fotalitat dels seus membres i comptara des de la data de
nomenament del membre més antic.

L'exercici del carrec de membre del consell rector és obligatori, llevat del cas de
reeleccié o d'una altra causa justa.

Art, 33.- Elecciod i revocacié

331

L'eleccio sera feta per 'assemblea general ordinaria o per una d'extraordinaria.
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33.2  Des del moment de la convocatoria fins a la mateixa assemblea, es podran presentar
candidats individuals o candidatures col-lectives, aquestes altimes, amb el suport del
deu per cent dels socis. En cas de no haver-hi candidats, tots els socis en serien.

Art. 34.- Funcionament i acords '
34.1  El Consell es reunira a sol-licitud de qualsevol dels seus membres i, com a minim, una
vegada al mes, convocat pel president amb quarania vuit (48) hores d'antelacis.

342  Per prendre qualsevol decisio és necessaria la preséncia de la meitat més un dels
seus membres. La representacié d'un membre per un altre sera admesa en cas de
causa justificada. Els acords es prendran per consens i, si fos necessaria Ia v'otacié,
per majoria absoluta. En cas d'empat, dirimira el vot del President.

Art. 35.- Acumulacié d'drgans

Quan la cooperativa estigui integrada només per tres socis, aquests es constitueixen alhora en
consell rector | en assemblea general. Les actes de les reunions han d'especificar si s'han
reunit en qualitat de consell rector o d’assemblea general. Un cop exhaurit el termini de
vigéncia dels carrecs, s’ha de fer una redistribucié dels carrecs, entre els tres socis, sens

perjudici de la possibilitat de reeleccio.

Art. 36.- Funcions dels carrecs

36.1  El president assumira, en nom de I'assemblea i el consell, ia representacié de la
cooperativa i la presidéncia dels seus organs, les reunions deis quals convocara,

362 El secretari custodiara els documents socials i tindra cura de reflectir els respectius

/  acords ales actes; amb la seva signatura donara fe dels acords. En cas d'abséncia,

F 7 substituira el president.

i

364 Els vocals, supliran els altres carrecs en cas de necessitat o tindran al seu carrec les
{ . funcions que especificament els delegui el consell.

{365  El carrec al consell o Ia intervencié de comptes no sera remunerat, cada soci o socia

{ percebra les bestretes laborals que i corresponguin per fa seva feina, si bé jes hores

;I que comporti I'exercici dels dits carrecs, computaran com a treballades a tots els

,’ efectes i la cooperativa es fara carrec de qualsevol despesa o desplagcament propis de

J’ I'exercici del carrec, amb imports aprovats pel consell | donats a conéixer a
i

'assemblea.

Art. 37.- Facultats
371 El conseili rector tindra com a indelegables les facultats que i atorgui l'assemblea i les
seglents que i atorguen els presents estatuts:

a) Donar i controlar tes directrius de la gestié social | empresarial segons els mandats de
'Assemblea.

b) Controlar permanentment la gestio,

¢) Presentar les memdaries, informes, rendicid de comptes i proposta d'assignacié i imputacio
de resultats a l'assemblea ordinaria i a qualsevol altra a la qual sigui requerit,

d) Autoritzar avals o fiances.

ie) Concedir, modificar o revocar delegacions i poders, que s'inscriuran en el Registre de

- cooperatives i seran coneguts per I'assemblea, a favor de socis o tercers per a la gestid
ordinaria de la cooperativa, per a plets i per a fes funcions de caracter mercantil.

) Proposar a I'assemblea el nomenament de directors, gerents i altres carrecs de gestio,
com també, la proposta de les seves facultats que se’ls deleguin per a I'exercici de les

seves funcions,

i

Art, 38.- Interventor de comptes

38.1  Llinterventor de comptes serd nomenat per 'assemblea general d'entre els seus socis,
I exercira el seu carrec per un periode de quatre anys. Quan la cooperativa fingui més
de quinze socis 'assemblea general podra decidir ampliar el nombre d'interventors de
comptes fins a tres.

38.2  L'exercici de! carrec dinterventor és gratuit, perd fa cooperativa li abonara les
despeses que s'originin com a conseqUéncia de I'exercici de les seves funcions.
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38.3

38.4

La condicié d'interventor o interventora de comptes és incompatible amb la de membre
del consell rector, director o gerent o parent dels mateixos, fins al quart grau de
consanguinitat o fins al segon grau d’afinitat, excepte, en aquest darrer cas, que
P'assemblea ho autoritzi expressament.

Mentre la cooperativa estigui integrada nomeés per tres socis, no 'es nomenara
interventor de comptes. '

Art. 39.- Funcions de l'Interventor

39.1

39.2

39.3

Liinterventor exercira la funcié de control i vigilancia dels comptes d'acord amb Ia
legisiaciod vigent, els estatuts i els acords socials.

Linterventor de comptes presentara a lassemblea general un informe sobre els
comptes anuals i altres documents comptables que shagin de sotmetre
preceptivament a l'assemblea general perqué, si escau, els aprovi. L'interventor
disposa, per a elaborar I'esmentat informe, d'un termini maxim d’'un mes, a comptar de
la data en que el consell rector Ii hagi lliurat la documentacid pertinent. L'esmentat
informe es posara a disposicié dels socis de |la cooperativa, com a minim, guinze dies
abans de 'assemblea general, perqué el puguin consultar.

L'interventor podra comprovar en qualsevol moment qualsevol documentacié de la
cooperativa que soldiciti | el consell rector estara obligat a facilitar-li durant els cinc dies
habils seglents a la data de la sol-licitud.

CAPITOL V REGIM ECONOMIC DE LA COOPERATIVA
Art. 40.- Capital Social

40.1

| {io,z

;
40.3

3
E

El capital social estara constituit per les aportacions obligatories i voluntaries dals
socis,

Les aportacions al capital s’acreditaran mitjangant llibretes de participacié nominatives.
Les aportacions ho seran en la moneda en curs legal, perd ho poden ser també en
bens o drets amb la forma i requisits regulats per la Llei.

Es fixa un capital social minim de nou mil quinze euros amb divuit céntims d’euro,
(9.015,18.- €}, integrament subscrit | desemborsat.

Art 41.- Aportacions obligatories

341.1

|

41.4

41.5

L'aportacic obligatéria al capital social per adquirir la condicié de soci o socia
treballador és fixa en dos cents setanta euros amb quaranta sis céntims d’eurq,
(270,48.- €), que haura de ser desemborsada en fer-se Palta de soci o sdcia, com a
minim, en un vint i cinc per gent. En el cas dels socis fundadors ha de ser integrament
desemborsada,

L'ajornament del pagament del setanta cinc per cent (75%) de Faportacio obligatoria al
capital social ha de ser aprovat per Passemblea general, qui decidira les condicions,
els terminis i les quantitats fraccionades a pagar, prévia proposta del consell rector. En
tot cas, la totalitat de Paportaci6 obligatéria al capital social haura de desemborsar-se
abans de franscorreguts de quatre (4) anys, a comptar des de |a data d’efecte de I'alta
com a soci 0 socia treballador.,

L'assemblea, per majoria de dos terceres parts dels vots socials assistents, podra
aprovar l'increment de les aportacions obligatories, fixant-ne Ia quantia, el termini i les
condicions. Els socis que anteriorment hagin fet aportacions voluntaries poden aplicar-
tes a atendre tes aportacions obligatories exigides.

Els socis disconformes amb la realitzacié de la nova aportacio obligatoria al capital
social poden causar baixa voluntaria justificada, sempre que hagin votat en contra i
hagin fet constar |la seva oposicié a 'acord a P'acta de 'assemblea corresponent, o no
hagin pogut assistir a 'assemblea per causa justificada, i si ho demanen dins el termini
d’'un mes a comptar a partir de la data d'adopci¢ de I'acord. En aquest cas no els és
exigible fer les noves aportacions.

Les aportacions obligatéries no acrediten interés i seran regularitzades anyaiment
d'acord amb el que preveu la Llei. Les aportacions obligatories per als nous socis
seran les que corresponguin actualitzades al primer de gener de 'any en curs.
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Art. 42.- Aportacmns voluntaries i quotes d’ingrés

L'assemblea, per majoria simple, pot aprovar la subscripcié d'aportacions de capital, en forma
voluntaria, per part dels socis. L'acord fixara les condicions de desemborsament i, en el sey
cas, els interessos que percebran efs socis, gue no poden ser superiors al tipus d'interés legal
del diner.

Art. 43.- Transmissio de les aportacions.

43,1

Les aportacions només es poden transmetre:

a) Per actes entre vius, entre socis, previ acord de 'assemblea general.

44 14

44.2

C443

444

c)
46.2

48.3

- b) Per successio per causa de mort, segons previst per la Llei.

_ Art. 44.- Exercici econdmic i comptabilitat

L 'exercici economic coincideix amb I'any natural,

Per a cada exercici es confecciona l'inventari, el balang, el compte de resultats i 1a

memaoria.

El balang i el compte de resultats han de reflectir amb claredat | exactitud la situacio

patrimonial de la Cooperativa i sls excessos de percepcié que hi hagi hagut durant

l'exercici o la pérdua soferta.

Les partides del balang es valoren d'acord amb criteris objectius que garanteixin els
-interessos a tercers i seguint els principis que exigeixen una gestié econdmica de la

- ¢ cooperativa ordenada i prudent. S'ha de mantenir una continuitat en els criteris de

valoracio, que no poden ésser canviats sense causa raohada.

Els comptes anuals, junt amb linforme de la intervencié de compies es dipositaran al
Registre de Cooperatives, dins els dos mesos seglents a la data en que hagin estat
aprovats per 'assemblea general.

S Art 45 - Determinacio dels resuitats de I'exercici economic
e _.45 1

- El balang de les cooperatives pot ésser regularitzat en els mateixos termes i amb els
"mateixos beneficis que s’estableixin per a les societats mercantils.

La determinaci6 dels resultats de I'exercici economic s’ha de fer de conformitat amb la
normativa general comptable, tenint en compte que es consideren deduccions
especifiques per a fixar I'excedent net de I'exercici economic les seglients:

a:) L’[mport dels héns lliurats pels socis per & la gestid i el funcionament de la cooperativa.
b). L'import de les bestretes laborals dels socis treballadors i els socis de treball.
¢). |Els interessos que es deuen als socis per ilurs aportacions al capital social.

&3

Per a determinar els resultats extracooperatius, s’ha d'imputar als ingressos derivats
d'aguestes operacions, a més de les despeses especifigues necessaries per a obtenir-
los, la part que, segons criteris dimputacié fonamentats, correspeon a les despeses
generals de la cooperativa.

\rt] 46.~ Aplicacié dels excedents

Dels excedents comptabilitzats per la determinacid del resultat cooperatiu, un cop
deduides les pérdues de qualsevol naturalesa d’exerclcis anteriors, i abans de Ia
consideracido de I'impost de societats, s’han de destinar, almenys, els percentatges
seglents:

Amb caracter general, el 30%, al fons de reserva obligatori, i el 10%, al fons d'educacit i
romoci¢ cooperatives.
zl 50% dels excedents procedents de la regularitzacid de balangos, al fons de reserva

ligatori.
100% dels excedents procedents de les plusvalues obtingudes per I'alienacié dels

elerments de INmmobilitzat material o immaterial, al fons de reserva obligatori;

Dels beneficis extracooperatius, una vegada deduides les pérdues de qualsevol
naturalesa d’exercicis anteriors i abans de la consideracié de I'impost sobre societats,
s'ha de destinar, almenys, un 50% al fons de reserva obligatori.

Els excedents de lliure disposicid, un cop ateses les dotacions als fons obligatoris, no
es distribueixen entre els socis, sind que es destinen, mifjangant una reserva estatutaria
irrepartible, a les activitats propies de les cooperatives sense &nim de lucre, a la qual es
poden imputar totes les pérdues, de conformitat amb altd prevista a la Llei.



Art. 47.- Imputacio de les perdues
47.1  Per decisi6 de 'assemblea les pérdues es poden imputar a un compte especial, per a
amortitzar-les, amb carrec a futurs resultats positius, dins el termini maxim que permeti

la Llei.
| 47.2 Perala imputacié de les pérdues, cooperatives o extracooperatives, la cooperativa s’ha
| S de regir pels criteris seglients:
¥ a) Fins al 50% de les pérdues es poden imputar al fons de reserva obligatori.

b) Totes les pérdues es poden imputar als fons de reserva voluntaris,
¢) La guantia no compensada amb els fons obligatoris i voluntaris s'imputa als socis en
- proporcid a les operacions, els serveis o les activitats realitzats per cadascun d'aquests
amb la cooperativa. Si aquests serveis o operacions realitzats fossin inferiors als que, com
a minim, esta obligat a realitzar cada soci o socia, la imputacio de les pérdues esmentades
s’ha de fer proporcionalment a Pactivitat cooperativitzada minima obligatdria.
47.3 Les pérdues imputades a cada soci 0 sdcia s'han de satisfer directament, dins P'exercici
econdmic seglient a I'exercici en qué s’hagin produit, mitjangant deduccions en les
S aportacions al capital social.
© 474 Les perdues gue, un cop passat el termini previst al paragraf anterior, quedin sense
compensar han d'ésser satisfetes directament pel soci o sdcia en el termini d'un mes
fins al limit de les seves aportacions a capital, si no és que s'insta la fallida de la
cooperativa o s'acorda lincrement d’aportacions socials.

H

- Art. 48.- Fons de reserva obligatori

<7481 El fons de reserva obligatori no es pot repartir entre els socis, i té la finalitat de
g consolidar econdomicament la societat.
- 482  Elfons dereserva obligatori és constituit per:
@) Laplicacié dels excedents cooperatius i dels beneficis extracooperatius. .
... ) Les deduccions sobre les aportacions obligatories en el cas de baixa injustificada o
sE expulsio dels socis.

ic) Lesquotes d'ingrés o periddiques que, en el seu ¢as, aprovi 'assembiea,

4 T
. i Art, 49.- El Fons d'educacié i promocié cooperativa
491  Elfons d’educacié | promocid cooperatives es destina a:
a) La formacio dels socis i dels trebailadors en els principis i les tecniques cooperatius,
- empresarials, econdmics i professionals.
“ Ip)y  La promoci6 de les relacions intercooperatives i la difusio del cooperativisme.
e (;:)'; L'atenci6 a objectius d'incidéncia social i de lluita contra 'exclusio social.
d). El pagament de [es quotes de la federacio a la quat pertany, si s'escau, la cooperativa.
[149.2  La dotacio del fons d’educacié i promocio cooperatives, previ acord de I'assemblea al

: respecte, pot ésser aportada sota gualsevol titol, totalment o parcialment, a una
federacié de cooperatives, a cooperatives de segon grau i a entitats pabliques ©
; privades que tinguin per objecte la realitzacio de fins propis d'aquesta reserva.
11493 El fons d'educaci6 i promocio cooperatives, que és irrepartible entre els socis i és
' inembargable, es constitueix amb:
Els percentatges sobre els excedents cooperatius i els beneficis extracooperatius.
Les sancions de caracter econdmic que per via disciplinaria la cooperativa imposi als socis.
Les subvencions, les donacions i tota mena d'ajut rebut dels socis o de ferceres persones
per al compliment dels fins propis d’aguest fons.
9.4 LD’assemblea general ha de fixar les linies basiques d’aplicacié del fons d’educacid |
promoci6 cooperatives, les dotacions del qual han de figurar en el passiu del balang
separadament d'altres partides.
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CAPITOL VI CRITERIS D'ORGANITZACIO INTERNA DEL TREBALL

PR

Art. 50.- Criteris

La organitzacié del treball a la cooperativa es regira pels principis de la cooperacio, la igualtat,
la liibertat i la fraternitat solidaria, que han de convertir-se, amb un criteri autogestionari, en un
exercici no impositiu ni arbitrari de les normes de convivencia i de treball, fomentant la
flexibilitat, la responsabilitat i autonomia i la satisfaccio professional i personal.

Dt et S
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Art. 51.- Normativa

La normativa aplicable al régim de treball dels socis treballadors sera |a prevista per la Llsi i els
presents estatuts, i la que en el seu cas s'estableixi en reglament de régim intern, aprovat en
assemblea general, per la majoria de dos terceres parts dels vots assistents, i la resultant dels
acords de I'assemblea general i el conseli rector sobre la matéria. En cas de no existir regulacio
especifica s'aplicaran les fonts del dret cooperatiu catala, supletdriament I'ordenament juridic
cooperatiu general i, en Gltim terme, la normativa laboral.

Art. 52.- Seguretat Soclial

52.1  S'aplicara a tots els socis el régim general de la Seguretat Social, amb les bases de
cotitzaci6 que decideixi I'assemblea a proposta del consell rector.

52.2 Per acord de l'assemblea es podran crear o es podra participar en fons de pensions o
productes semblants, per preveure les circumstancies de mort, invalidesa o jubilacio,
amb carrec a aportacions de la cooperativa o de fons de reserva especials o, també,
amb carrec a la futura liquidacié del capital social,

523  En matéria de seguretat i higiene en el treball es complira rigorosament |a legisiacio

aplicable.

Art. 53.- Bestrefes

53.1  Si la situacié econdmica ho permet, amb periodicitat mensual, s'abonaran als socis
bestretes econdmiques per la seva aportacié al treball social, a compte dels futurs
/resuttats.

53.2 /“ Als mesos de juny i desembre la bestreta podra tenir un import doble.

53.3 / L'import de la bestreta el fixa I'assemblea i no podra superar, entre diferents llocs de

" treball, la proporcié 1 a 2'5 per la funcié i responsabilitat en el lloc de treball. La

proposta de qualificacié de llocs i percentatges intermitjos, la prendra 'assemblea a

proposta del consell rector.

Les retribucions dels socis treballadors o, sl s’escau, dels socis de treball i del personal

que freballi per compte d’altri no poden superar el 150% de les retribucions que, en

funcio de Pactivitat i categoria professional, estableixi el conveni col-lectiu aplicable al

personal assalariat del sector i de la zona corresponent.

Les despeses per fransport, dietes o representaci¢ constaran a part en ef full de

- pagament mensual i no constituiran base de cotitzacio per a Seguretat Social.

Tota participaci6 parcial en el temps de treball comportara el pagament en proporcio,

o .- excepcio feta dels permisos que hagin de ser retribuits.

| 54.- Mobilitat

- Tots els socis podran ocupar el lloc de treball que es necessiti en qualsevol dels
centres de treball on es treballi, com també en el torn o horari necessaris. La decisio
de modificacié dels aspectes anteriors, sera presa pel consell rector, immediatament
executiva | recurrible davant 'assemblea, que dictara Ia resolucio definitiva. El recurs
davant de I'assemblea no donara lloc a la suspensié en ['aplicacié de la decisié del

* consell rector, que haurd de complir-se, en tot cas, fins a la resolucié definitiva de
Fassemblea que digui el contrari.
Si el canvi és temporal es mantindra el mateix percentatge pel cobrament de la
bestreta,
Si el canvi és per més de sis mesos es passara a percebre el percentatge que
correspongui al nou lloc de treball. No obstant aixd, el consell rector pot decidir, per
circumstancies especials i justificades, Pestabliment de condicions diferents a titol
individual,

Art. 55.- Coordinacio: Dret de critica

La coordinacié del treball correspon al consell rector i als érgans o carrecs directius que
s'estableixin. E| soci acceptara les seves decisions sense menystenir la seva possihilitat de
critica constructiva, en forma raonada, dirigida al consell rector, que prendra, en cada cas, les
resolucions oportunes. Qualsevol soci pot exercir aquesta facultat encara que sigui amb
referéncia a fets que no I'afectin personaiment.




Art. 56.- Abséncies i permisos

' 56.1 Els socis tindran dret a faltar a la feina sense perdre la bestreta per les causes gue
preveu 'Estatut deis Treballadors | amb permls previ del conseli rector, amb o0 sense
hestreta o recuperacio, per circumstancies personals justificades | no compreses a
I'Estatut citat. '

56.2 Sera d'aplicacié minima un régim de vacances de trenta (30) dies naturals seguits a

] restiu o en periode i repartiment a convenir, per acord previ del consell rector.

Art. 57.- Horari i organitzacié del treball
Les nhormes generals sobre horaris i organitzacié del treball seran acordades per I'assemblea a
proposta del consell rector.

cApiTOL Vil MODIFICACIO, FUSIO, ESCISSIO, DISSOLUCIO | LIQUIDACIO

% Art. 58.- Modificacid, fusio, escissio | transformacid

g .. 581 Per modificar els estatuts o aprovar la fusi6, escissié o transformacié, en una altra

i Lo forma societaria, de la cooperativa, caldra el vot favorable de dos terceres parts dels
vots sacials assistents a 'assemblea general extraordinaria, especiaiment convocada a

- lefecte.

. 582 En relacio amb la modificacid dels estatuts, el consell rector fara arribar a tots els
S socis, junt amb la convocatdria de I'assemblea, el redactat vigent [ el nou redactat dels

2 articles, la modificacio dels quals es sotmet a la votacio de 'assemblea.

58.3 - El consell rector exposara en una memdria, que facilitara a tots els socis junt amb la
convocatoria de assemblea, la necessitat econdmica i social de prendre els acords de
fusi6, escissié o transformacio, les caracteristiques de la mateixa i la situacio resultant
i per a la cooperativa i els socis, en relacié amb els seus drets i obligacions davant ia
o mateixa.

| Art. 59.- Dissoluci6 1 liquidacio

501 S6n causes de dissolucio de la cooperativa:

a) L'assoliment de l'objecte social, o la impossibilitat de realitzar-lo. S'entendrd que hi ha

- impossibilitat de realitzar Pobjecte social de la cooperativa si se'n produeix la paralitzacié o

la inactivitat, durant dos anys consecutius, dels érgans socials 0 la interrupcié, sense causa
~ justificada, de I'activitat cooperativa.

) La voluntat dels socis, manifestada mitjangant un acord de 'assemblea generai adoptat pel

' yot favorable de dos tergos dels assistents.
c) La reducci6 del nombre de socis per sota del minim legalment necessari per a constituir Ia

' cooperativa, si es manté durant més d'un any.

d) La reduccio de la xifra de! capital social per sota del minim establert legalment o

estatutariament, si es manté durant més de sis mesos.

B} La fusio, Pescissio o la transformacié de la cooperativa.

)y Haver estat declarat en situacié concursal de conformitat amb la legislacit vigent.

£ g) Qualsevol altra causa iegal o estatutaria.

£02  La socletat cooperativa dissolta conserva la personalitat juridica mentre se’'n fa la
fiquidacio. Durant aquest perfode s’ha d’afegir a la denominacio social I'expressio "en
liquidacio"”.

9.3 L'acord de dissolucié d’'una cooperativa, o la resolucio judicial, si s'escau, a mes
d'inscriure’s en el Registre de Cooperatives, s'ha de publicar en el Diari Oficial de la
Generalitat de Catalunya i en dos diaris de gran difusié a Catalunya. L'acord publicat
ha d’incloure el nomenament dei liquidador o liguidadora o els liquidadors de la
societat.
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Art. 60.- Nomenament dels liquidadors

60.1 Amb Vadopcié de I'acord de dissolucié d'una cooperativa s’ha d'obrir &l periode de
liquidacio, i el consell rector, la intervencic de comptes i la geréncia, si n’hi ha, cessen
en les funcions respectives.

602 L'assemblea que acordi la dissolucio nomenara un o tres liquidadors, preferentment
entre els socis. En cas de gue es nomenin tres assemblea decidira si seran solidaris o
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mancomunats. Si cap soci volgués acceptar el carrec, els ha de nomenar entre
persones fisiques o juridiques gue no en siguin sacies.

60.3 En el cas que 'assemblea no nomeni liquidadors, d'acord amb el que estableix I'apartat
5 anterior del present article, els membres del ~consell rector adquireixen
automaticament aquesta condicio.

60.4  Si es produeix alguna de les causes de dissolucié i 'assemblea general no acorda la
dissolucié de la cooperativa, els membres del consell rector, qualsevol soci o socia o
gualsevol altra persona, que tingui la consideracio d’interessada, poden sol-licitar-ne la
dissolucié judicial i el nomenament dels liquidadors, carrec que pot recaure en
persones gque no en siguin socies.

60.5 En el periode de liquidacio han d'ésser observades les disposicions legals i estatutaries
aplicables al régim de les assemblees generals, a les quals els liguidadors nomenats
han de donar compte de la liquidacio i el balang corresponents, perque els aprovin, si
s'escau. Els liquidadors, en I'exercici de les seves funcions, estan sotmesos at mateix
régim de responsabilitat que la Llei estableix per als membres del consell rector.

Art. 61.- Atribucions dels liguidadors

61.1  S6n competéncies dels liquidadors:

a) Subscriure, juntament amb el consell rector, inventari i el balang de la cooperativa en el
moment d'iniciar llurs funcions, referits al dia en qué s'inicia la liquidacio.

b) Portar i custodiar els llibres i la correspondéncia de la societat i vetllar per la integritat del
patrimoni d’aquesta. )

c) Dur aterme les operacions comercials pendents i totes les que siguin necessaries per a la
liquidaci de fa cooperativa.

d) Alienar els béns socials.

e) Reclamar i percebre els crédits | els dividends passius a l'inici de 1a liguidacid.

f) jCon;c'ertar les transaccions i els compromisos que convinguin als interessos de la liquidacio.

g); Pagar els creditors i els socis treballadors i col'laboradors, si n’hi ha, d'acord amb el que

| estableix la Llei.

h)j- Representar la cooperativa per al compliment dels fins a qué es refereix aquest article.

61.2 En tot cas, els liquidadors han de respectar les competéncies indelegables de

I'assemblea general i, pel que fa a llur gestio, estan sotmesos al control i la fiscalitzacid

de 'assemblea.

1w
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rt. 62.- Adjudicacio de ['haver social

Rer a adjudicar rhaver social es respectara integrament el fons d’educacié i promocio
cgooperatiu i es procedira segons I'ordre segllent:

3) Saldar els deutes socials,

Reintegrar als socis llurs aportacions al capital social, actualitzades quan s’escaigui.

Aplicar el sobrant, si n’hi ha, al fons d’educacié i promocié cooperatives, perqué sigul
transferit a lentitat federativa a 1a qual la cooperativa estigui associada. Si no n’estd,
rassemblea general ha de decidir a quines entitats federatives de cooperatives, d'entre les
que hi ha a Catalunya, s'ha de destinar Pimport d’aquest fons, sempre a fi que sigui utilitzat
amb les finalitats esmentades. Si 'assemblea general no ho fa, el fons es destinard a ia
Confederacié de Cooperatives de Catalunya.

.. 63.- Operacions finals

Un cop acabada la liquidacio, els liquidadors faran el balang final i el sotmetran a

I'aprovacié de I'assemblea general.

83. Un cop aprovat el balang final, els liguidadors faran efectiva 'adjudicacid de I'haver
social, i sol-icitaran, en el termini de guinze dies, la cancel-lacio dels assentaments
referents a la societat liguidada, al Registre de Cooperatives, dipositant-hi els llibres i
els documents relatius al trafic de la cooperativa.

63.3 | La liquidacié es fara en el termini maxim de tres anys, tret que alguna causa de forga
major justificada ho impedeixi. Transcorregut aquest termini sense que el balang final
s'hagi sotmés a l'aprovacio de l'assemblea general, quaisevo! soci o socia podra
sol-licitar del jutge o jutgessa de primera instancia del domicili soclal de la cooperativa
en liquidaci6, la separacié del carrec dels liquidadors de la cooperativa i presentar una
proposta de nous nomenaments, que poden recaurg en persones que no en siguin
sdcles.
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CAPITOL Viil GRITERIS PER A DETERMINAR EL COMPROMIS DE PARTICIPACIO
INTERCOOPERATIVA | DE FOMENT DE LA FORMACGIO

Art. 64.- Participacié intercooperativa i foment de ia formacio. .
La cooperativa establira vincles de collaboracio en matéria de participacié intercooperativa i de
foment de la formacid amb la Federacid de Cooperatives en la gue la cooperativa estigui

- integrada i amb d'altres entitats o federacions afins.
o CAPITOL IX LLEI APLICABLE | RESOLUCIO DE CONFLICTES

" Art. 65.- Llei aplicable
.La ¢ooperativa es regira pels presents estatuts, i en tot allo que aquests no preveuen, per la
‘Llei del Parlament de Catalunya 18/2002 de 5 de juliol, de cooperatives i demés normativa

especialment aplicable. Totes les mencions de la Llei als presents estatuts, g’entenen fetes a la

» _cirtadarLlei de cooperatives de Catalunya.

. Art. 66.- Mediacié | arbitratge del Consell Superior de la Cooperacio
~:.86.1  Els conflictes entre la Cooperativa i els seus socis o entre la cooperativa i la federacio a

la que pertanyi, derivats de I'apiicaci6é o interpretaci6 de la normativa de cooperatives
aplicable, els presents estatuts i les demés normes socials, seran resolts mitjangant
gionciiiacic’n o arbitratge del Consell Superior de la Cooperacio.
La conclliacié davant del Consell Superior de la Cooperacio sera requisit previ al
. f-procediment judicial, per als casos en que la submissié a arbitratge no sigui possible.
/La solucié conciliada dei conflicte sera d'obligat compliment per les pars. El
- - | procediment sera el previst al Reglament de conciliacid del Consell Superior de la
[ Cooperacib.
Per als casos de submissié a arbitratge, el Consell Superior de !a Cooperacio
" nomenard un arbitre, Parbitratge sera un arbitratge de dret, celebrat a Barcelona, en
catala, i la seva formalitzacié i tramitacid tindran lloc d'acord amb el préevist al
Reglament d'arbitratge del Consell Superior de la Cooperacio. El laude arbitral sera
| -, d'obligat compliment per les parts.
, S'exceptuen de la present submissio totes les guestions gue no siguin de lliure
- disposicio. '
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